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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) da Secdo Judicidria de Alagoas obedece a Politica Nacional de
Formacdao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, o Projeto Politico-Pedagdgico para
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo


http://www.jfal.jus.br

graus, o Programa Permanente de Capacita¢dao de Servidores da Justica Federal — PNC e a Resolucao TRF5,
gue institui o Programa de Capacitacdo no Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

O Plano foi elaborado a partir do levantamento de necessidades de capacitacdo junto aos gestores das
unidades do 6rgao e constitui um instrumento norteador das a¢des educacionais que serdo promovidas no
decorrer do ano de 2024. Tais acbes compreendem eventos, cursos, treinamentos, presenciais e a
distancia, bem como, a¢des de educagao formal.

E um instrumento continuo de gestio de capacitacdo, que contempla as acdes de aperfeicoamento
voltadas a necessaria habilitacdo técnica para a formacdo bdasica e/ou especifica dos servidores,
considerando as dreas de interesse da Justica Federal.

Segundo a Resolucdo CJF n2 126, de 22 de novembro de 2010, consideram-se areas de interesse da Justica
Federal aquelas necessdrias ao cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servicos de
processamento de feitos; execucdo de mandados; andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovacdes tecnolégicas introduzidas; elaboracdo de pareceres
juridicos; redacdo; gestdao estratégica, de pessoas, de processos, e da informagao; material e patrimonio;
licitagbes e contratos; orcamento e finangas; controle interno; seguranga; transporte; tecnologia da
informacgdo; comunicacao; saude; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares
a cada 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servico.

Por fim, cabe destacar que este plano ndo tem carater vinculativo e ndo pretende esgotar as possibilidades
de capacitacdo existentes e necessarias, sendo possivel que outras agdes, ndo contempladas no PAC,
surjam ao longo do exercicio. Neste caso, serdo analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade
financeira, conforme as necessidades estratégicas da Instituicdo. Além disso, esta sujeito a disponibilidade
orcamentdria.

DIRETRIZES

- Planejamento Estratégico da Justica Federal;
Plano Estratégico Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento dos servidores do poder

judiciario do Conselho Nacional de Justica;

- Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus;

- Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas da Justica Federal;

- Planejamento Estratégico da Justica Federal da 52 Regiao;

- Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas da Justica Federal da 52 Regido;

- Recomendacdes da drea de auditoria e dos 6rgaos fiscalizadores;

- Leis e normativos vinculados a capacitacao de servidores do Poder Judiciario.

OBIJETIVO



Desenvolver meios apropriados para aprimorar as competéncias dos servidores da Justica Federal da 52
Regido (JFAL), promovendo a constante atualizacdo do conhecimento sobre a legislacgdo que orienta as
areas judiciaria e administrativa. Nosso propdsito é alcancar a eficiéncia na prestacdo de servicos,
proporcionando um ambiente propicio ao aprendizado e a troca de experiéncias. Buscamos criar condicdes
gue estimulem o desenvolvimento dos servidores, fortalecendo suas competéncias essenciais para alcancgar
a exceléncia em suas respectivas areas de atuacdo. Acreditamos que essa abordagem contribuird de

maneira efetiva para elevar a qualidade dos servicos oferecidos pela JFAL.

RESULTADOS ESPERADOS

=

. Cumprimento de um maior numero de exigéncias de capacitacdo oriundas dos normativos da area;
2. Maior numero de gestores capacitados;

3. Mais servidores capacitados no exercicio;

I

. Maior percentual de capacitacGes segmentadas por areas funcionais;

5. Maior numero de ac¢des realizadas por instrutores internos;

(o)}

. Otimizac¢do dos recursos orgamentarios disponiveis para a capacitagao.

PROGRAMAS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

O Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG visa atender as determinacdes da Portaria Conjunta
n23/2007 do STF e Tribunais Superiores, a Resolucdo n2536/2006 do CJF, que trata do Programa
Permanente de Capacitacdo de Servidores da Justica Federal-PNC, e os principios da Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, contidos na Resolugdo n2192/2014 do
CNJ.

O objetivo geral do PDG é criar um ambiente de valorizacdo da gestdo e dos gestores por meio de
estratégias de aprendizagem contextualizadas para o desenvolvimento de liderangas com énfase no
desenvolvimento das competéncias gerenciais gerais, estratégicas e técnicas requeridas.

PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL DE SEGURANCA

O Programa de Reciclagem Anual de Segurancas, tem por objetivo dar cumprimento ao previsto na
Resolucdo n2 704-CJF de 27 de abril de 2021, que dispde sobre o Programa de Reciclagem Anual de
Segurangca no ambito da Justica Federal de 12 e 2 2 graus, assim como, regulamenta sobre a
obrigatoriedade da participacdo do (a) servidora (a) em programa de reciclagem anual para percebimento
da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS).

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DOS NOVOS SERVIDORES



Com o intuito de facilitar o processo de adaptacdo do recém-chegado, oferecemos indicacdes de
capacitacdo essenciais para o desenvolvimento de competéncias fundamentais e habilidades técnicas
especificas, direcionadas aos recém-ingressos nas carreiras judicidrias.

No ano de 2024, serdo indicados cursos essenciais, incluindo ética no servico publico, SEI, protecdo de
dados pessoais no setor publico e sustentabilidade na administracao publica. Essas capacitagdes visam nao
apenas fortalecer as habilidades profissionais, mas também contribuir para a construcdao de um ambiente
de trabalho mais ético, eficiente e sustentdavel.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Em 2024, a especializacdo em Direito Processual Civil promovida pela JFAL em parceria com a Universidade
Federal de Alagoas continua em curso. Além disso, neste ano, inicia-se a especializacdo em Direito
Processual Penal, também promovida pela JFAL em parceria com a Universidade Federal de Alagoas.

CAPACITACOES LOCAIS
AREA/TEMATICA AGCAO PREVISTA DEMANDANTE PERIODO PREVISTO
Ferramentas de Trabalho Utilizacdo dos Sistemas do Diretores de Varas Junho
INSS
Ferramentas de Trabalho Planilhas no EXCEL Setores de Célculos das Setembro
Varas
Ferramentas de Trabalho Utilizacdo do SEEU Diretores de Varas Margo
Ferramenta de Trabalho Utilizagdo do BNMP Diretores de Varas Maio
Inovagdo Diretores de Varas Abril

Utilizacao das
funcionalidades do
Microsoft Teams

Inovagdo Escrita Juridica com o Diretores de Varas Maio
ChatGPT: Teoria e Pratica

Desenvolvimento Gerencial Gestdo de equipe em Diretor da 102 Vara e Agosto
trabalho hibrido Resolugdao do CNJ
227/2016
Seguranga Institucional Secdo de Seguranga e Outubro
Abordagem, Defesa pessoal, Resolugo ne 704 —
Armamento e Tiro CJF/2021
Patrimonio Desfazimento de Bens e a Secdo de Material e Agosto
Gestdo do Patrimonio Patriménio
Publico
Almoxarifado Logistica de Almoxarifado Sec¢do de Material e Outubro

Patrimonio




LicitagGes Formagdo e Aperfeicoamento Secdo de Licitagdes e Junho
de Pregoeiros Contratos
Contratos Secdo de Licitagdes e Outubro
Contratos Administrativos Contratos e o Diretor
para formacdo e Financeiro
aperfeicoamento de
Gestores e Fiscais.
Contratos e Licitacdes Planilha de Custos, Secdo de Licitagdes e Setembro
Formacdo de Precos e Contratos
Terceirizagao
Orcamento Retengdes de Tributos na Secdo de Orcamento e Maio
Administracdo Publica e Finangas
Novas Declaragdes
Obrigatodrias
Contratos Gestdo da conta vinculada e Diretor Financeiro Agosto
pagamento pelo fato
gerador para Gestores e
Fiscais de Contratos
Ferramentas de Trabalho AUTOCAD Secdo de Abril
Administragdo Predial
e Engenharia
Gestao Gestdo do Secdo de Planejamento Outubro

Conhecimento/Gest3o por
Competéncias

e Cumprimento de
auditoria

Gestdo da Inovacao

Formacdo de
laboratoristas/Design
Thinking

Secdo de Planejamento
e Meta 9 CNJ

22 semestre

Acessibilidade e Inclusdao Capacitacio para Resolucdo 401 Abril
atendimento ao publico PcD | CNJ/plano de acdo da
CAI-SJAL.
Acessibilidade e Inclusdo Curso de Libra Resolucdo 401 Maio
CNJ/plano de a¢do da
CAI-SJAL.
Gestdo Estratégica Gestdo de Projetos/Gestdo | Secdo de Planejamento Novembro
de Portfdlio
Jranca do trabalho e prevencdo de acidentes Brigada de Incéndio NGP Novembro
Tl Treinamento Zabbix NTI 22 semestre
Tl Treinamento Keycloak NTI 22 semestre

AREA/TEMATICA

ACAO PREVISTA

DEMANDANTE

CAPACITAGOES REGIONAIS

PERIODO PREVISTO




Assédio Curso - Capacitagdo para as Resolugdo CNJ n2 351/2020 Maio
Comissdes
Curso de Acessibilidade Abril
Comunicacional
Semana de Acessibilidade Setembro
Acessibilidade e Inclusao Plano Logistica Sustentavel
Curso - Equipes de Tl - Resolucdo CNJ n@ A definir
401/2021 e Resolucdo
Curso - Equipes de Arquitetura Pleno 16/2021 Abril
Curso - Equipes de Gestao de Setembro
Pessoas (atendimento pleno)
Nome Social Resolugdo CNJ n2 270/2020 Maio
Identidade de Género
Autismo Resolugao CNJ n? Abril
401/2021 e Resolugdo
Pleno 16/2021
Abuso Sexual de Criangas e Resolugdo CNJ 498/2023 Maio
Adolescente
Liberdade Religiosa Resolugdo CNJ 440/2022 Junho
Didlogos Essenciais
Resolugdo N2 487 de Setembro
Salude mental e combate ao 15/02/2023
Suicidio
Direito da Pessoa Idosa Resolugdo CNJ n2 520, de Outubro
18/09/2023
Enfrentamento da Violéncia Resolugdo N2 254 de Novembro
Contra a Mulher 04/09/2018
Racismo Curso sobre o racismo Resolugdo CNJ n2 351/2020 Marco
direito dos Povos Indigenas Curso sobre do Direito dos Povos Resolucdo no 454, de A definir
Indigenas 22/04/2022
Contratacdes publicas PLS/Resolucdo n? Junho
o Ambiente / Sustentabilidade | sustentaveis 400/2021 CNJ
Palestra Direitos da Natureza PLS/Resolugdo n? Junho
400/2021 CNJ
essoas em Situagdo de Rua Acdo de sensibilizagdo (oficina Resolugdo CNJ 425/2021 Outubro
ou palestra - capacitagdo do
grupo)
overnanga nas contratagoes Curso sobre Governanga nas Resolucdo CNJ 347/2020. Agosto
contratagdes
Etica Curso do CJF Resolugdo CNJ 147/2011 Abril
e Oficio CNJ 83/2021
Auditoria Aguardar sugestdo da drea de Resolu¢do CIF 677/2020 A definir

auditoria




operagdo Judicidria Nacional Projeto da SJRN Recomendac¢do CNJ N. A definir

107/2021
Inovacio Palestra/Workshop sobre Diretores de Varas 22 semestre
Escrita Juridica com o ChatGPT
Planejamento Estratégico Oficina de Projetos Setores de Planejamento 12 semestre
Engenharia Revit Setores de Engenharia Maio
Precatérios Curso Precatodrios Setores que trabalham 292 semestre

com precatorios

Formacdo de Conciliadores Curso por Instrutoria Resolugdo N2 125 de A definir

29/11/2010do CNJ e
Portaria do CNJ n2 297 de

17/12/2020
nagdo em Justica Restaurativa | Curso a definir Resolugao N2 225 de A definir
31/05/2016
Gestdo Documental Curso a definir Resolugdo N2 324 de 22 semestre
30/06/2020
Orgamento ¢ Finangas Curso de gestdo de Setores de Orgamento A definir
programacao financeira
Curso Gestdo por Competéncia Atendimento a auditoria Agosto
TD&E do CJF
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