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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da Secdo Judiciaria de Alagoas obedece a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento dos Servidores do
Poder Judiciario, o Projeto Politico-Pedagogico para Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, o
Programa Permanente de Capacitagdo de Servidores da Justiga Federal — PNC e a Resolugdo TRFS5, que institui o Programa de Capacitagdo no Tribunal Regional Federal da
5" Regido.

O Plano foi elaborado a partir do levantamento de necessidades de capacitagdo junto aos gestores das unidades do Orgdo e constitui um instrumento
norteador das agdes educacionais que serdo promovidas no decorrer do ano de 2025. Tais a¢des compreendem eventos, cursos, treinamentos, presenciais e a distancia, bem
como, agdes de educagdo formal.

E um instrumento continuo de gestdo de capacitagdo, que contempla as agdes de aperfeigoamento voltadas a necessaria habilitagdo técnica para a formagdo
basica e/ou especifica dos servidores, considerando as areas de interesse da Justiga Federal.

Segundo a Resolugdo CJF n° 126, de 22 de novembro de 2010, consideram-se areas de interesse da Justica Federal aquelas necessarias ao cumprimento de
sua missdo institucional, relacionadas aos servigos de processamento de feitos; execugdo de mandados; analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboragao
de pareceres juridicos; redagdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, e da informagdo; material e patriménio; licitagdes e contratos; orgamento e finangas; controle
interno; seguranga; transporte; tecnologia da informacdo; comunicaco; satde; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgao do
Poder Judiciario da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servigo.

Por fim, cabe destacar que este plano ndo tem carater vinculativo e ndo pretende esgotar as possibilidades de capacitagdo existentes e necessarias, sendo
possivel que outras agdes, ndo contempladas no PAC, surjam ao longo do exercicio. Neste caso, serdo analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade financeira, conforme
as necessidades estratégicas da Instituicdo. Além disso, esta sujeito a disponibilidade orcamentaria.

DIRETRIZES

- Planejamento Estratégico da Justica Federal;

- Plano Estratégico Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos servidores do poder judiciario do Conselho Nacional de Justiga;

- Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus;
- Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal;

- Planejamento Estratégico da Justica Federal da 52 Regido;

- Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal da 52 Regido;

- Recomendagdes da area de auditoria e dos 6érgdos fiscalizadores;

- Leis e normativos vinculados a capacitacdo de servidores do Poder Judiciario.

OBIJETIVO

Desenvolver meios apropriados para aprimorar as competéncias dos servidores da Justi¢a Federal da 5* Regido (JFAL), promovendo a constante atualizagao
do conhecimento sobre a legislagdo que orienta as areas judiciaria e administrativa. Nosso proposito é alcangar a eficiéncia na prestagéo de servigos, proporcionando um
ambiente propicio ao aprendizado e a troca de experiéncias. Buscamos criar condi¢des que estimulem o desenvolvimento dos servidores, fortalecendo suas competéncias
essenciais para alcangar a exceléncia em suas respectivas areas de atuagdo. Acreditamos que essa abordagem contribuira de maneira efetiva para elevar a qualidade dos
servigos oferecidos pela JFAL.

RESULTADOS ESPERADOS



1. Cumprimento de um maior niumero de exigéncias de capacitagdo oriundas dos normativos da érea;
2. Maior numero de gestores capacitados;

3. Mais servidores capacitados no exercicio;

4. Maior percentual de capacitagdes segmentadas por dreas funcionais;

5. Maior numero de agGes realizadas por instrutores internos;

6. Otimizagdo dos recursos orgamentarios disponiveis para a capacitacdo.

PROGRAMAS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

O Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG visa atender as determinagdes da Portaria Conjunta n°3/2007 do STF e Tribunais Superiores, a
Resolugdo n°536/2006 do CJF, que trata do Programa Permanente de Capacitagdo de Servidores da Justiga Federal-PNC, e os principios da Politica Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario, contidos na Resolu¢ao n°192/2014 do CNIJ.

O objetivo geral do PDG ¢ criar um ambiente de valorizagdo da gestdo e dos gestores por meio de estratégias de aprendizagem contextualizadas para o
desenvolvimento de liderangas com énfase no desenvolvimento das competéncias gerenciais gerais, estratégicas e técnicas requeridas.

PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL DE SEGURANCA

O Programa de Reciclagem Anual de Segurangas, tem por objetivo dar cumprimento ao previsto na Resolugao n° 704-CJF de 27 de abril de 2021, que
dispde sobre o Programa de Reciclagem Anual de Seguranga no ambito da Justica Federal de 1° e 2 ° graus, assim como, regulamenta sobre a obrigatoriedade da participagao
do (a) servidora (a) em programa de reciclagem anual para percebimento da Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS).

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DOS NOVOS SERVIDORES

Com o intuito de facilitar o processo de adaptagdo do recém-chegado, oferecemos indicagdes de capacitagdo essenciais para o desenvolvimento de
competéncias fundamentais e habilidades técnicas especificas, direcionadas aos recém-ingressos nas carreiras judiciarias.

No ano de 2025, serdo indicados cursos essenciais, incluindo ética no servigo publico, SEI, prote¢do de dados pessoais no setor publico e sustentabilidade
na administrag@o publica. Essas capacitagdes visam ndo apenas fortalecer as habilidades profissionais, mas também contribuir para a construgdo de um ambiente de trabalho
mais ético, eficiente e sustentavel.

CAPACITAGOES LOCAIS

Inovagdo Utilizagao da Inteligéncia artificial no trabalho — Varas Empresa - online Abril
e SECAD
Ferramentas de Trabalho SEEU - Sistema Eletronico de Execugdo Unificado - Instrutoria Interna - Presencial Abril
Pratica
Ferramentas de Trabalho Linguagem Simples - textos juridicos e administrativos EDUCERE ou Enap Junho

em Orgdos publicos

Ferramentas de Trabalho Oficinas de EXCEL avangado para SECAD Instrutoria Interna Maio
Desenvolvimento Gerencial Trilha de Cursos Gratuitos Online - Resolugdo do CNJ 227/2016 Durante todo o ano
Seguranga Institucional Curso GAS Presencial - Resolugdo n® 704 — CJF/2021 Outubro/novembro
Seguranga Institucional Defesa pessoal (Violéncia doméstica) Agosto

Presencial - Resolugdo N° 102 CNJ/2021

Seguranga Institucional Curso para uso e manuseio de arma néo letal. Presencial Junho
Seguranga Institucional Direcao defensiva e evasiva para agentes e motoristas. Presencial Agosto
Seguranga Institucional Instrugdo e operagdes em ambientes abertos e Presencial Outubro
confinados.
Almoxarifado Logistica de Almoxarifado Empresa Agosto
Contratos e Licitagdes Elaboragao de estudo técnico preliminar (ETP), mapa Presencial - Instrutoria Interna Maio

de risco, termo de referéncia e projeto basico, de acordo
com a nova lei n°14.133/2021.

Contratos e Licitagdes Indice de Medigdo de Resultados (IMR/ANS/SLA); Presencial - Instrutoria Interna Agosto

Deposito e liberagdo de recursos em conta vinculada;

Reequilibrio (Reajuste, Repactuagio e Revisdo) das
Contratagdes e aplicagdo de sangdes contratuais




Elaboragéo da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos

Empresa Junho
nas Contratagdes de Servigos de engenharia.
Ferramentas de Trabalho Curso REVIT Empresa Maio
Ferramentas de Trabalho Orgamento de obras - metodologia BIM. Empresa Abril
Acessibilidade e Inclusao Atendimento ao Publico com foco em incluséo e Resolugdo 401 CNJ/plano de a¢do da CAI- Setembro
acessibilidade SJAL.
Acessibilidade e Inclusao Curso de Libra Presencial - Resolugdo 401 CNJ/plano de Agosto/Setembro
acdo da CAI-SJAL.
guranga do trabalho e prevengédo de acidentes Brigada de Incéndio — Interior Presencial - Empresa Maio
TI Treinamento Zabbix — Modulo 11 Online - Empresa Abril
Judicial Calculo de RMI Online Maio
Judicial Maestria Judicial digital Presencial - Instrutoria Interna Junho
Judicial Juiz de Garantia Instrutoria Interna A definir
Saude Satde Mental e Seguranga Emocional Resolugdo do CNJ 576/2024 Abril
Finangas Pessoal Gestao Financeira Online Agosto
Ferramentas de Trabalho Treinamento presencial com o equipamento DEA Presencial Abril
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