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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao (PAC) da Secao Judiciaria de Alagoas

obedece a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, o Projeto Politico-Pedagdgico para
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, o Programa Permanente
de Capacitacao de Servidores da Justica Federal — PNC e a Resolucio
TRF5, que institui o Programa de Capacitacdo no Tribunal Regional
Federal da 52 Regiao.

O Plano foi elaborado a partir do levantamento de necessidades de
capacitacao junto aos gestores das unidades do orgao e constitui um
instrumento norteador das agdes educacionais que serao promovidas
no decorrer do ano de 2026. Tais agbes compreendem eventos, cursos,
treinamentos, presenciais e a distancia, bem como, acdes de educacao
formal.

E um instrumento continuo de gestdo de capacitacdo, que contempla
as acoes de aperfeicoamento voltadas a necessaria habilitacdo técnica
para a formacao basica e/ou especifica dos servidores, considerando as
areas de interesse da Justica Federal.

04 PLANO DE CAP



Segundo a Resolugdo CJF n°® 126, de 22 de novembro de 2010,
consideram-se areas de interesse da Justica Federal aquelas
necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas
aos servicos de processamento de feitos; execucdo de mandados;
analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;
organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovacdes
tecnoldgicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; redacéo;
gestao estratégica, de pessoas, de processos, e da informacao; material
e patriménio; licitacbes e contratos; orcamento e financgas; controle
interno; seguranca; transporte; tecnologia da informagao; comunicacao;
saude; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada orgao do Poder Judiciario da Uniao, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse do servico.

Por fim, cabe destacar que este plano ndo tem carater vinculativo e nao
pretende esgotar as possibilidades de capacitacao existentes e
necessarias, sendo possivel que outras acdes, nao contempladas no
PAC, surjam ao longo do exercicio. Neste caso, serdo analisadas
quanto a sua pertinéncia e viabilidade financeira, conforme as
necessidades estratégicas da Instituicdo. Além disso, esta sujeito a
disponibilidade orgamentaria.

05 PLANO DE CAP



J

DIRETRIZES ~f

JUSTICA FEDERAL

Planejamento Estratégico da Justica Federal,

Plano Estratégico Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos servidores do poder judiciario
do Conselho Nacional de Justica;

Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento dos servidores do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus;
Atendimento a recomendacboes de Treinamento,
Desenvolvimento dos 6rgaos fiscalizadores;

Valorizacao de Talentos Internos;
Planejamento Estratégico da Justica
Federal da 5% Regiao;

Planejamento Estratégico de Gestao de
Pessoas da Justica Federal da 52
Regiao;

Leis e normativos vinculados a
capacitacao de servidores do Poder
Judiciario.
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OBJETIVOS

Desenvolver e implementar acdes de capacitacao voltadas ao
aprimoramento das competéncias dos servidores da Justica Federal de
Alagoas (JFAL), assegurando a atualizagdo continua quanto a
legislagao e as praticas das areas judiciaria e administrativa.

As acdes serao alinhadas ao Planejamento Estratégico institucional e
direcionadas ao atendimento das demandas e diretrizes do 6rgao, com
foco na eficiéncia da prestacao jurisdicional e administrativa. Busca-se,
ainda, fomentar um ambiente propicio ao aprendizado, a troca de
experiéncias e ao desenvolvimento de competéncias essenciais,
contribuindo para a exceléncia dos servigos prestados pela JFAL.
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RESULTADOS ESPERADOS

01

Cumprimento de um maior
numero de exigéncias de
capacitacao oriundas dos
normativos da area;

02

Maior numero de gestores
capacitados;

03

Mais servidores capacitados
no exercicio;

08

04

Maior percentual de
capacitacoes segmentadas
por areas funcionais;

Maior numero de acgoes
realizadas por instrutores
internos;

Otimizacao dos recursos
orgcamentarios  disponiveis

para a capacitacao.
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

O Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG visa atender as determinacgdes
da Portaria Conjunta n°3/2007 do STF e Tribunais Superiores, a Resolucao
n°536/2006 do CJF, que trata do Programa Permanente de Capacitacdo de
Servidores da Justica Federal-PNC, e os principios da Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, contidos na
Resolugao n°192/2014 do CNJ.

O objetivo geral do PDG é criar um ambiente de valorizacdo da gestao e dos
gestores por meio de estratégias de aprendizagem contextualizadas para o
desenvolvimento de liderancas com é&nfase no desenvolvimento das

competéncias gerenciais gerais, estratégicas e técnicas requeridas.

PROGRAMA DE RECICLAGEM
ANUAL DESEGURANCA

O Programa de Reciclagem Anual de Segurancas, tem por objetivo dar
cumprimento ao previsto na Resolucao n° 704-CJF de 27 de abril de 2021, que
dispoe sobre o Programa de Reciclagem Anual de Seguranca no ambito da Justica
Federal de 1° e 2 ° graus, assim como, regulamenta sobre a obrigatoriedade da
participacao do (a) servidora (a) em programa de reciclagem anual para
percebimento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS).
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PROGRAMADE ACOLHIMENTO
DOS NOVOS SERVIDORES

Com o intuito de facilitar o processo de adaptacao do recém-chegado,

oferecemos indicacdes de capacitacdo essenciais para o

desenvolvimento de competéncias fundamentais e habilidades técnicas
especificas, direcionadas aos recém-ingressos nas carreiras judiciarias.
No ano de 2026, serao indicados cursos essenciais, incluindo ética no
servico publico, SEI, protecdo de dados pessoais no setor publico e
sustentabilidade na administracdo publica. Essas capacita¢cées visam
nao apenas fortalecer as habilidades profissionais, mas também
contribuir para a construcdao de um ambiente de trabalho mais ético,
eficiente e sustentavel.
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CAPACITACOES LOCAIS

ACAO MODALIDADE PUBLICO ALVO PUBLICO ALVO

Trilha de Cursos
Gratuitos

Online Gestores Durante todo o ano

Cursos de Linguagem

] Online Area Judicidria 1° Semestre
Simples

Formacéo de
Pregoeiro e Agente
de Contratagéo, com Online Area Administrativa 1° Semestre
Simulacédo no
COMPRAS.GOQV

Curso de Prdtica e
Otimizacdo de Fluxos Online Area Judicidria 1° Semestre
de Trabalho no SEEU

Curso PJE 2.X Pratico Presencia Area Judicidria 1° Semestre

Formagdo em
Medicina do Estilo de
Vida: pilares e
ferramentas

Online Area Médica 1° Semestre

Curso de Defesa
Pessoal (Violéncia Presencial Todos os Servidores 1° Semestre
doméstica)

Curso de

Atendimento ao Online Todos os Servidores 1° Semestre

Publico com

exceléncia

Curso de Atualizacdo
em Direito Presencial Area Judicidria 1° Semestre
Previdencidrio
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Curso de Andlise de Planilhas
de Custos e Formacdo de
Precos e Fiscalizagéo de

Contratos de Terceirizacéo
com Dedicagéo Exclusiva de
Mé&o de Obra

Formacdo de

Brigada de Incéndio

Presencial

Presencia

Area Administrativa 1° Semestre

Todos os Servidores 1° Semestre

Curso de
Judicializacéo da
Sadde

Cursos de Seguranca
da informacéo

Online

Online

Area Judicidria/

Area Médica 1" Semestre

Area de Tl 1° Semestre

Curso de Solugdes de IA
Generativa Aplicadas ao
Judicidrio: Técnicas
Bdsicas e Avancadas de
Estruturacdo de Prompt-
Naiber Pontes de Almeida

Congresso Mega
Brasil de
Comunicagdo

Presencia

Presencia

Area Judicidria 2° Semestre

Area de

] B 2° Semestre
Comunicagdo

Curso Riscos
Psicossociais

Treinamento de

Libras Avancado

Online

Presencia

Area Médica 2° Semestre

Todos os servidores 2° Semestre
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Curso de
Acessibilidade

o Online Todos os servidores 2° Semestre
Atitudinal

Curso Il Maestria

Judicial Digita| Presencia Area Judicidria 2° Semestre

Curso Oficial da

, Online Area de Tl 2° Semestre
Microsoft

Curso de Resposta a
Incidentes Area de Tl 2° Semestre
Cibernéticos

Curso de Nocdes de
Processo Civil -
Aplicadas & Rotina de
Secretaria/Gabinete.

Presencia Area Judicidria 2° Semestre

Curso de Financas

Todos os Servidores 2° Semestre
Pessoal

Programa de
Recic|agem Anual de Presencial
Seguranga

Agente da Policia

2°S t
Judicial emestre

Curso de
Contabilidade Online Area Administrativa 2° Semestre

Publica

Curso Judicidrio,
Racismo e Prdticas Online Todos os servidores 2° Semestre
Antirracistas
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