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|- INTRODUGCAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) de 2021 do Tribunal Regional Federal da 52 Regido e Segdes
Judiciarias vinculadas[1] fundamenta-se nos dispositivos da Resolugao n° 309/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que definem diretrizes técnicas de auditoria interna das unidades
jurisdicionadas vinculadas ao CNJ; no Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e
da Justica Federal de 1° e 2° graus, no Manual de Auditoria da Justica Federal da 52 Regiao, e
apresenta-se em consonancia com as mais recentes normas e praticas internacionais de
auditoria.

Considerando o disposto nos referidos normativos, as unidades de auditoria interna devem
submeter, até o dia 30 de novembro, o Plano Anual de Auditoria - PAA referente ao exercicio
seguinte, para apreciacao e aprovagao pelo Conselho de Administracdo do Tribunal Regional
Federal, garantida a oitiva dos Diretores de Foro respectivos (Art. 70 do Estatuto de Auditoria
Interna). Entretanto, em razdo da data de vigéncia do referido normativo manteve-se, para 2020, a
regra anterior, que atribuia a Presidéncia do Tribunal e a Diretoria dos Foros das Sec¢bes
Judiciarias vinculadas, a aprovagao dos respectivos planos anuais.

Na elaborag¢ao do Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2021 foram consideradas as metas e
a materialidade, relevancia, criticidade e risco na especificacao das areas a serem auditadas, em
atendimento aos artigos 31 a 38 da Resolugao CNJ 309/2020. Acerca do entendimento dos
principais processos, riscos associados e controles internos, no ambito do Tribunal e Segdes
Judiciarias, foram utilizados os estudos preliminares realizados no curso do planejamento da
auditoria financeira e de conformidade, capitaneada pelo TCU, e realizada de forma integrada.

Registre-se que o art. 38, IV da Res. 309/2020 CNJ, inovou ao tratar da atividade de consultoria
por parte das unidades de auditoria interna. Pondera, entretanto, que a sua inclusao no PAA esta
condicionada ao nao prejuizo das acdes de auditoria previstas. Tal dispositivo € complementado
pelo paragrafo unico do artigo 38, nos seguintes termos: “Ao considerar a aceitagdo de trabalhos
de consultoria e a sua incorporacédo ao PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna,
devera analisar se a quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a
quantidade de horas planejadas para as auditorias.”

Considerando o insuficiente quantitativo de servidores lotados na unidade de Auditoria Interna
deste Tribunal Regional Federal da 52 Regido, atualmente limitado a sete, assim como nas
respectivas unidades das Secdes Judiciarias vinculadas[2], além da inexisténcia de servidores
com formacgao em areas estratégicas como Tecnologia da Informacéo, Contabilidade e
Engenharia, se torna prejudicada a inclusdo de consultoria no PAA 2021, em face do esgotamento
da capacidade operacional da unidade nas atividades de avaliacado (auditorias integradas,



coordenada, de contas anuais, entre outras).

Ressalte-se que a caréncia de pessoal ja foi alvo de recomendagdes em achados de auditorias
externas realizadas pelo CJF e, mais recentemente, apontada por esta unidade por ocasiao da
realizagao da auditoria financeira integrada com conformidade, capitaneada pelo TCU, ora em
curso. A necessidade de lotacdo de servidores especializados em contabilidade e em tecnologia
da informacéao se torna cada dia mais imprescindivel a realizacdo da atividade de auditoria
interna, de modo a possibilitar o adequado desempenho de suas atribuigcdes perante o TRF5,
bem como atender as exigéncias dos érgaos de controle externo.

Il - AUDITORIAS PREVISTAS

As Auditorias previstas para o ano calendario de 2021 que incluem desde a fase de
planejamento, passando pela execugao e relatério, assim como as agdes de monitoramento de
auditorias anteriores realizadas pelas unidades de auditoria interna e externa, do Tribunal
Regional Federal da 5% Regiao e Se¢des Judiciarias vinculadas, fazem parte dos anexos la Vil a
seguir.

Il - FATORES QUE PODEM INFLUENCIAR NO CUMPRIMENTO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA - PAA 2021

O reduzido efetivo de servidores da Subsecretaria de Auditoria Interna e Sec¢des Judiciarias
vinculadas somados, ainda, os periodos de férias e afastamentos legais, impacta diretamente na
realizacdo de todos os trabalhos de auditoria identificados como prioritarios. Desse modo, a
escassez de servidores apresenta-se como o primeiro elemento a influenciar negativamente, nao
apenas o conteudo e a abrangéncia do planejamento das auditorias para 2021, como na propria
execugao dos trabalhos planejados.

A necessidade de capacitacao de pessoal direcionada as atribuicdes especificas de
auditoria, em especial na utilizagao de técnicas de auditoria e na atualizacédo de legislagao das
diversas areas de atuagao dos auditores e a auséncia de sistemas informatizados especificos
para os procedimentos de auditoria dificultam, inevitavelmente, a realizagao dos trabalhos.

Registre-se, por fim, que o conteudo e o cronograma de execugao dos trabalhos constantes
dos anexos a este PAA poderao sofrer impacto e serem alterados, em fungao de fatores externos
e internos que venham a interferir ou influenciar na sua execucgao, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos da equipe, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido, dentre outros fatores
relevantes.

[1]1 A Justica Federal da 5% Regiao ¢é integrada pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiao,
Justica Federal de Pernambuco (JFPE); Justica Federal de Alagoas (JFAL); Justica Federal da
Paraiba (JFPB); Justica Federal do Ceara (JFCE); Justica Federal do Rio Grande do Norte
(JFRN) ,e Justica Federal de Sergipe (JFSE).

[2] Atual estrutura (CJ e FC’s) e efetivo quantitativo de servidores lotados nas unidades de
auditoria interna do TRF5 e nas Secdes Judiciarias:

TRF5:1 CJ-02; 2 FC-06; 2 FC-05; 2 FC-04; 1 FC-03: 7 servidores



SECAO DE AUDITORIA INTERNA DA SJAL

ANEXO II

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2021

o | DESCRICAO 2 CONHECIMENTOS | CLASSIFICACAO DATA RESPON-
N SUMARIA HECY LA ESPECIFICOS AUDITORIA LIS, LY (PREVISAO) | SAVEL
Folha de | A definir pela | A definir pela | Acorddo TCU 1345/ | Financeira integrada Verificar o | A definir pela | 1° semestre Gustavo
pagamento equipe de | equipe de | 2020 Plenario com conformidade cumprimento dos | equipe de Domingos de
(verificagdo do | auditoria auditoria requisitos auditoria Oliveira
reembolso  de aplicaveis. Os
servidores resultados
cedidos e esperados sdo a
requisitados) — confirmagdo de
coordenada com que os controles
01 | o TRF5 internos para a
requisi¢do de
servidor operem
de forma eficaz
tanto para
identificar quanto
para corrigir
impropriedades
detectadas.
Auditoria  em | A definir pela | A definir pela | Resolucdo CNJ | Financeira integrada A definir pela | A definir pela | 2° semestre Gustavo
02 contratagdes — | equipe de | equipe de | 201/2015, 325/2020 e | com conformidade equipe de | equipe de Domingos de
coordenada com | auditoria auditoria 347/2020; Lei 8666/93; auditoria auditoria Oliveira
o TRF5 Decreto 7.892/2013.
Auditoria de | A definir pelo | A definir pelo | A definir pelo CNJ A definir pelo CNJ Mapear o grau de | A definir pelo | 2° semestre Karina
03 acessibilidade — | CNJ CNJ acessibilidade e | CNJ Loureiro
coordenada pelo propor Ribeiro Lins;
CNJ encaminhamento




o | DESCRICAO 2 CONHECIMENTOS | CLASSIFICACAO DATA RESPON-
N1 SUMARIA LD [ BICIBANIEl ESPECIFICOS AUDITORIA (LRIILINAG RO (PREVISAO) | SAVEL
a fim de promover
a ampliagdo do
acesso a Justica
das pessoas com
deficiéncia.
Auditoria  nas | Fraude, Certificar as | - Lei1 4.320/1964; Financeira integrada Emitir relatorio e | A situagao | 1° e 2° | Gustavo
contas anuais, | ilegalidade ou | contas, - Lei 10.180/2001; com conformidade certificado de | patrimonial, semestres Domingos de
exigida pela In | irregularidade, expressando - Lei Complementar 101 auditoria com | financeira, Oliveira
TCU n° 84/2020 | distorgdo de | opinido quanto a | /2000 — LRF; opinido sobre se: | or¢amentarias e
—  coordenada | resultados ou | sua regularidade - Lei de Diretrizes a) as demonstra- | outros
com o TRF5 informagdes e/ou Orgamentarias; ¢des financeiras | elementos que
auséncia de - Decreto 93.872/1986; do TRF3, refletem | sdo avaliados ou
controles internos - Decreto-Lei 200/1967; adequadamente, mensurados €
adequados  que - Manual de em todos os | reconhecidos
comprometem a Contabilidade Aplicada aspectos pela
gestdo no alcance ao Setor Puablico - relevantes, a | Administracao,
dos seus MCASP; posicado apresentados
objetivos. - Normas Brasileiras de patrimonial, nos
Contabilidade Aplicadas financeira e | demonstrativos
04 ao Setor Publico — NBC or¢amentaria de | financeiros ¢
TSP acordo com as | contibeis, € as

- Demais normas
contabeis emitidas pela
STN e Macrofungdes do
SIAFI;

- Demais leis normas e
regulamentos aplicaveis;

praticas contabeis
adotadas no Brasil
aplicadas ao setor
publico; e se b) as
transagoes
subjacentes as
demonstragdes
acima referidas
estdo em
conformidade, em
todos os aspectos
relevantes, com as
leis e

atividades,
operagdes  ou
transagoes,
incluindo atos
de gestdo dos
responsaveis,

subjacentes  a
essas
demonstragdes.




o | DESCRICAO A CONHECIMENTOS | CLASSIFICACAO DATA RESPON-
N1 SUMARIA LD [ BICIBANIEl ESPECIFICOS AUDITORIA (LRIILINAG RO (PREVISAO) | SAVEL
regulamentos
aplicaveis e com
0s principios de
administragdo
publica que regem
a gestao
financeira
responsavel e a
conduta de
agentes publicos.
Monitoramento | Descumprimento | Contribuir para a | Leis Federais, | Monitoramento Contribuir para a | Atos da Gestdo | 1° e 2° | Karina
das de objetivos e | evolucdo da | normativos das consecugao da | Administrativa | semestres Loureiro
recomendagdes | metas gestdo Instancias eficiéncia, de 2017-2021. Ribeiro Lins
da Auditoria | institucionais. administrativa. Administrativas eficacia,
Interna da SJAL, Superiores (TRF5, CNJ, efetividade,
05 | bem como das CJF, STN etc.), bem legalidade,
determinagdes, como recomendagdes, legitimidade e
recomendacdes processos, economicidade na
e orientacdes do determinagdes e gestao
TRFS5, CJF, CNJ orientagdes do TCU. administrativa.

e TCU.




